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ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พาณิช ได้เขียนหนังสือเรื่อง

การศึกษาไทย 2552 - 2553 สู ่เส้นทางแห่งอาจาริยบูชา
“ครูเพ่ือศิษย์” โดยรวมรวมข้อเขียนในเว็บล็อค http://gotoknow.
org/blog/thaikm และ http://gotoknow.org/blog/council ทั้ง
ข้อเขียนของอาจารย์วิจารณ์เอง และข้อเขียนของครูอาจารย์
บางท่านท่ีอาจารย์วิจารณ์ยกให้เป็นครูเพ่ือศิษย์มารวมไว้

ในเบ้ืองต้นอาจารย์วิจารณ์ได้ให้นิยามของ “ครูเพ่ือศิษย์” ว่า
หมายถึง ครูท่ีเห็นแก่ศิษย์มากกว่าเห็นแก่ตัวเอง อุทิศชีวิตให้แก่
การทำหน้าที ่ “ครูเพื ่อศิษย์” และมุ ่งพัฒนาความสามารถ
ในการทำหน้าท่ี “ครูเพ่ือศิษย์” อย่างต่อเน่ืองไม่หยุดย้ัง มีความสุข
ความพึงพอใจในการทำหน้าที่ “ครูเพื่อศิษย์” และมีความสุข
จากการท่ีศิษย์ได้เติบโต ประสบความสำเร็จในชีวิตตามอัตภาพ
ของตน

“ครูเพ่ือศิษย์” คือ ครูท่ีมีวิญญาณครูอย่างแท้จริง
อาจารย์วิจารณ์ยังให้ข้อคิดว่า การที่จะรู้ว่าใครเป็นหรือ

ไม่เป็น “ครูเพื่อศิษย์” ให้ถามนักเรียน “ครูเพื่อศิษย์” คือ ครูที่
นักเรียนไว้วางใจ (Trust) และยึดถือว่าเป็นบุคคลท่ีตนพ่ึงพาได้

ในหนังสือเล่มนี้ อาจารย์วิจารณ์ได้รวมข้อเขียนเกี่ยวกับ
การทำงาน และวัตรปฏิบัติของครูท่ีอาจารย์วิจารณ์ยกย่องว่าเป็น
“ครูเพ่ือศิษย์” ในสหรัฐอเมริกา 1 คน ครูในประเทศไทยท้ังระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา ท้ังในกรุงเทพมหานคร
และส่วนภูมิภาค จำนวน 8 คน และโรงเรียนที่จัดได้ว่าเป็น
“โรงเรียนเพ่ือศิษย์” อีก 4 โรงเรียน

จากน้ัน อาจารย์วิจารณ์ ได้สรุปจิตวิญญาณ และวัตรปฏิบัติ
ของ “ครูเพ่ือศิษย์” ไว้ ดังน้ี

1. ครูรักเด็กแบบเมตตา หรือรักแบบไม่มีเง่ือนไข คล้ายพ่อแม่
ที่เรียกว่าเป็น Unconditional Love คือ ไม่เลือกรักเฉพาะเด็ก
เรียนเก่ง หรือเด็กว่านอนสอนง่าย เข้าใจเด็ก หรือทำความเข้าใจ
(เรียนรู้) และยอมรับเด็ก ตามความเป็นจริงของเขา และหาทาง
ช่วยเหลือส่งเสริมเขาตามสภาพ

2. ไม่ปฏิเสธเด็กเกเร หรือเด็กเรียนอ่อน เอาใจใส่หาสาเหตุ
ที่ทำให้เด็กมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และหาอุบายหรือวิธีการ
ให้ความช่วยเหลือด้วยความเมตตา

3. เอาใจใส่เด็กไม่ใช่แค่ที่โรงเรียน แต่หาทางเยียวยาแก้ไข
ปัญหาท่ีเด็กเผชิญในชีวิตส่วนตัว และชีวิตครอบครัวด้วย มองว่า
น่ีคือส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ชีวิตเด็ก กิจกรรมเย่ียมบ้าน ช่วยท้ังครู
นักเรียนที่มีปัญหา และการเรียนรู้ของเพื่อนนักเรียนคนอื่นๆ
ให้รู้ว่าชีวิตจริงของคนเราเป็นเช่นนี้ บางคนเกิดมามีความยาก
ลำบากในครอบครัวและชีวิตส่วนตัว

4. สนุกกับการออกแบบการเรียนรู ้ของเด็ก เพื่อให้เด็ก
ในช้ันท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย เรียนไปด้วยกัน เรียนรู้ท้ังวิชา
ชีวิตเพ่ือน และตนเองไปพร้อมๆ กัน ให้เด็กเกิดความสนุก และ
ความสุขในการเรียน และในขณะเดียวกัน ครูก็สนุกด้วย “ครูเพ่ือ
เด็ก” เกิดความภาคภูมิใจ และเรียนรู้คุณค่าของความเป็นครู
เพ่ิมข้ึนจากชีวิตความเป็นครูของตน

5. ไม่ทอดท้ิงเด็ก เอาเวลาไปแสวงหาประโยชน์ของตนเอง
6. เอาใจใส่ศิษย์ ไม่เฉพาะในช่วงท่ีอยู่ในช้ันเรียนท่ีรับผิดชอบ

แต่เอาใจใส่ศิษย์ที่เรียนจบไปแล้วด้วย และหาทางใช้ศิษย์เก่า
ในการทำประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของศิษย์ปัจจุบัน

7. เอาใจใส่ศิษย์เป็นรายคน ศิษย์แต่ละคนรู้สึกว่า ตนเป็น
“คนพิเศษ” ของครู

8. อดทนต่ออุปสรรคขวากหนามต่างๆ และต่อกระแส
การทำงานแบบผักชีโรยหน้า ไม่หลงเข้าไปทำงานแบบเอา
ผลประโยชน์ผิวเผินเช่นนั ้น โดยไม่ถูกกระแสพัดให้ลอยไป
ตามกระแส คือ ม่ันคงในคุณค่าและวัตรปฏิบัติของ “ครูเพ่ือศิษย์”

9. แสวงหา “เพ่ือนร่วมทาง” ท้ังท่ีเป็นครู และไม่เป็นครู เพ่ือ
การเรียนรู้ของตน และเพ่ือเพ่ิมพลังในการทำหน้าท่ี “ครูเพ่ือศิษย์”
เพื่อนร่วมทางที่มีพลังมาก คือ ศิษย์เก่าที่เติบโตเป็นผู้ใหญ่
แล้วนั่นเอง

สุดท้าย อาจารย์วิจารณ์ได้ให้คำแนะนำการไปสู่การเป็น
“ครูเพ่ือศิษย์” ว่า ต้องการการเปล่ียนวิธีคิด และเปล่ียนนิสัย เปล่ียน
วัตรปฏิบัติ ดังน้ี

1. ตั้งปณิธานที่จะพัฒนาตนเองเป็น “ครูเพื่อศิษย์” ด้วย
การลงมือปฏิบัติ ด้วยเป้าหมายเป็น “บุคคลระดับ 6” ของ
Lawrence Kohlberg (ปฏิบัติตามหลักการหรืออุดมการณ์ของ
ตนเอง ไม่ต้องการให้มีคนยกย่องชมเชยหรือให้รางวัล) และ
หมั่นศึกษาทำความเข้าใจวิธีการและทฤษฎี เพื่อการทำหน้าที่
“ครูเพ่ือศิษย์”
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2. ศึกษาวิธีการจากครูที่ประสบความสำเร็จ เป็น “ครูเพื่อ
ศิษย์” ท่ีเป็นท่ียกย่องจากศิษย์ และไปขอคำแนะนำจากท่าน

3. ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคขวากหนาม มุ่งม่ันทำหน้าท่ี “ครูเพ่ือ
ศิษย์” อย่างต่อเน่ือง ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก

4. หม่ันหาแนวร่วม ท้ังจากเพ่ือนครู ผู้ปกครอง ศิษย์ปัจจุบัน
ผู้บริหารในโรงเรียนและวงการศึกษา ผู้นำชุมชน ศิษย์เก่า และ
หน่วยงานต่างๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรม การเรียนรู้ การสร้างเสริม
สุขภาพ ความเข้มแข็งของชุมชน เป็นแนวร่วมของการปฏิบัติเพ่ือ
ศิษย์ และแนวร่วมของการเรียนรู้

5. อ่อนน้อมถ่อมตน แม้จะประสบความสำเร็จ ได้รับ
การยกย่องก็ไม่โอ้อวด ไม่เย่อหย่ิง ไม่ยกตนข่มท่าน

6. รวมตัวกันเป็นกลุ่ม เป็นเครือข่าย เพื่อให้กำลังใจและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน เป็น Learning Network การเป็น
“ครูเพ่ือศิษย์” ต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต แม้จะประสบความสำเร็จได้รับ
การยกย่อง ก็ยังมีส่ิงท้าทายใหม่ๆ เกิดข้ึนเสมอ จากหลากหลาย
ต้นเหตุ

7. เรียนรู้เพ่ือการเป็น “ครูเพ่ือศิษย์” ท้ังจากการปฏิบัติ และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพ่ือเติมความรู้ปฏิบัติ และ
จากการอ่านหนังสือเก่ียวกับสมองและพัฒนาการเด็ก พฤติกรรม
เด็ก และเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือเติมความรู้เชิงทฤษฎี

8. เรียนรู้วิธีการจดบันทึกข้อมูลการทำงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง และดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมไว้ นำมา
สังเคราะห์เป็นความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ของตนเอง และนำไปตีพิมพ์
เผยแพร่เพ่ือประโยชน์ของเพ่ือนครูในวงกว้าง

9. จัดการเรียนรู้เพื่อให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้แบบงอกงาม
จากภายในเป็นหลักใหญ่ ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) มีไฟปรารถนา
(Inspiration) แรงกล้า 2) มีฉันทะ และวิริยะต่อการเรียนรู้ และ
การทำประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน 3) คุณธรรม จริยธรรม 4) วิชา ความรู้
5) ชีวิตจริง ความเป็นจริงในชีวิต ในชุมชน ในสังคม และในโลก
จัดการเรียนรู้ท้ัง 5 ด้านให้สมดุล และให้ส่งเสริม (Synergy) ต่อกัน
โดยเน้นว่า ตัววิชาความรู้เป็นเพียง 1 ใน 5 ด้าน ของการเรียนรู้
และการเรียนรู้ท่ีแท้ต้องเป็นการงอกงามจากภายในเป็นส่วนใหญ่
ถ่ายทอดจากภายนอกเป็นส่วนน้อย และการจัดกิจกรรมเรียนรู้
ทุกกิจกรรม ศิษย์ควรได้เรียนรู้ท้ัง 5 ด้านในเวลาเดียวกัน เรียกว่า
เรียนรู้แบบบูรณาการ

10.คำนึงว่า การเป็น “ครูเพ่ือศิษย์” น้ัน เป็นเป้าหมายและ
เส้นทางชีวิต เป็นการเดินทางที่ไม่มีสิ ้นสุด ไม่มีจุดจบหรือ
จุดส้ินสุด ภาษาอังกฤษ เรียกว่าเป็น Journey ไม่ใช่ Destination

11.ในความเป็นจริงแล้วการเป็น “ครูเพื่อศิษย์” ไม่ต้องให้
ใครตั้ง ไม่ต้องรอให้ใครยกย่อง ตัวเราเองเป็นคนกำหนด เป็น
คนตั้งปณิธาน และเป็นคนลงมือทำอย่างมุ่งมั่น แล้วผลดีต่างๆ
จะมาเอง

ที่มา : วิจารณ์ พานิช. การศึกษาไทย 2552 - 2553 สู่
เส้นทางแห่งอาจาริยบูชา “ครูเพื่อศิษย์” สถาบันส่งเสริม
การจัดการความรู้เพ่ือสังคม, 2552.

Download หนังสือนี ้ได้จากเว็บของสถาบันส่งเสริม
การจัดการความรู้เพ่ือสังคม http://www.kmi.or.th/attachments/
TFSBook2553_Final.pdf
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ระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของ Lawrence Kohlberg (Six
Levels of Moral Development)

Kohlberg ได้แบ่งระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคลลไว้
3 ระดับ แต่ละระดับแบ่งออกเป็น 2 ข้ัน รวมเป็นท้ังหมด 6 ข้ัน
ดังน้ี

1. บุคคลปฏิบัติโดยยอมทำตามคำส่ังของผู้มีอำนาจเหนือตน
โดยไม่มีเง่ือนไขเพ่ือไม่ให้ตนเองถูกลงโทษ  เป็นการปฏิบัติเพราะ
ความกลัว ไม่อยากเดือดร้อน ยึดหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ
การเช่ือฟังเป็นเกณฑ์การตัดสิน

2. บุคลลปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ของตน หรือการแสวงหารางวัล
และการแลกเปล่ียน บุคคลจะเลือกทำตามความพอใจของตนเอง
ให้ความสำคัญกับการได้รับรางวัลตอบแทน โดยไม่คำนึงถึง
ความถูกต้องของสังคม

3. บุคคลปฏิบัติตามความคาดหวังและการยอมรับใน
สังคม ยึดหลักการทำตามท่ีผู้อ่ืนเห็นว่าควรทำ โดยไม่คำนึงถึงผล
ที่จะเกิดขึ้น

4. บุคคลปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม การทำตามหน้าท่ี
โดยยึดหลักการทำตามหน้าท่ีทางสังคม

5. บุคคลปฏิบัติโดยยึดหลักสัญญาประชาคม หรือหลักการ
ทำตามคำมั่นสัญญา คำนึงถึงประโยชน์ของคนหมู่มาก โดย
ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน เคารพการตัดสินใจท่ีจะกระทำด้วยตนเอง
ไม่ถูกควบคุมจากผู้อ่ืน

6. บุคคลปฏิบัติโดยยึดหลักการคุณธรรมสากล โดยคำนึงถึง
ความถูกต้องยุติธรรม ยอมรับในคุณค่าของความเป็นมนุษย์
มีอุดมคติและคุณธรรมประจำใจ


