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QA NEWS ฉบับท่ีแลวไดนําเสนอวิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2574 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา และ
ความคาดหวังของแผนการศกึษาฯ ฉบับน้ีขอนําเปาหมายสดุทายของแผนการศกึษาฯ และหลักการ/แนวคดิการจดัการศึกษาของแผน
การศึกษาฯ มานําเสนอ

เปาหมายสุดทายของแผนการศึกษาแหงชาติ

กรอบทิศทางแผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2560 - 2574 ได
กําหนดเปาหมายสุดทายของแผนการศึกษาแหงชาติ ไวดังน้ี

1. ระบบการศกึษาท่ีมีคณุภาพและประสทิธิภาพ สามารถเปน
กลไกในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย 
(Productivity) ทีต่อบสนองความตองการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ เพื่อใหประเทศสามารถกาวขามกับดักของ
ประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพฒันาแลวอยางย่ังยืน 
ภายใตพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21

2. ประชากร ทุกช วง วัยสามารถเข าถึ ง โอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศกึษาและการเรียนรู จากระบบการศกึษา
ที่มีความยึดหยุน หลากหลาย และสนองตอบความตองการของ
ผูเรียน เพ่ือยกระดบัชนชั้นของสังคม ภายใตระบบเศรษฐกิจฐาน
ความรู (Knowledge Based Economy) ท่ีเอ้ือตอการสรางสงัคม
แหงปญญา และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ที่ประชาชนสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต

3. ผู เรียนแตละระดับการศึกษา ไดรับการพัฒนาขีด
ความสามารถเต็มตามศักยภาพที่มีอยูในตัวตนของแตละบุคคล 
และมีคุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมที่พึงประสงค มีองคความรู
ที่สําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งทักษะ
การดํารงชีวิต และทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ

4. ภาคการศึกษามีทรัพยากรและทุนท่ีเพียงพอสําหรับ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานจากการมีสวนรวม
ในการระดมทุนและสนองทุนเพื่อการศึกษาจากทุกภาคสวน

ของสังคม ผานการเสียภาษีตามสิทธิและหนาที่ของพลเมือง 
การบริจาค และการรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษา

5. สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ดวยคณุภาพและมาตฐานระดับสากล สามารถให
บริการการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของบริบทเชิงพื้นท่ี 
ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค ในฐานะท่ีเปนศูนยกลางของ
การบรกิารดานการศกึษาในภมูภิาคอาเซยีน (Hub for Education) 
และเปนภาคเศรษฐกิจหนึ่งของระบบเศรษฐกิจของประเทศและ
ของภูมิภาคที่สรางรายไดใหกับประเทศไทย

หลักการ/แนวคิดการจัดการศึกษา

กรอบทศิทางแผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2560 - 2574 กาํหนด
หลักการ/แนวคิดการจัดการศกึษาของแผนการศึกษาฯ ไวดังน้ี

1. รัฐมีหนาท ี่จัดการ ใหพลเมืองทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐาน สามารถพัฒนาขีดความสามารถที่มีอยู
ในตวัตนของแตละบคุคลใหเตม็ตามศกัยภาพ จากการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนในสังคม เพื่อยกฐานะและชนชั้นในสังคม 
อันนําไปสูการลดความเหล่ือมล้ําในการกระจายรายได

รฐัมีหนาทีจ่ดัการ หมายถงึ รัฐมีหนาทีก่าํกบัดแูลและบรหิาร
จัดการใหมีบริการการศึกษาที่เพียงพอกับความตองการของ
ผูเรียน เพื่อเปนหลักประกันใหกับพลเมืองในการไดรับการศึกษา
และการเรียนรูทีมี่คณุภาพและมาตรฐาน เพือ่พฒันาทักษะ ความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะในการทํางานของแตละบคุคลใหไป
ไดไกลท่ีสดุเทาทีศ่กัยภาพและความสามารถของแตละบคุคลพงึมี 
ทัง้การศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศกึษาตามอัธยาศัย 
ดวยระบบการศึกษาท่ีมีความยืดหยุน หลากหลาย สนองตอบ
ความตองการของผูเรยีนในแตละชวงวัย ตั้งแตเกดิจนตลอดชีวิต 
ภายใตระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และ
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การสรางสภาพแวดลอมที่เอ่ือตอการเรียนรู ท่ีพลเมืองสามารถ
เรียนรูไดอยางตอเน่ืองตลอดชวีติ ภายใตระบบเศรษฐกจิและสงัคม
ที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี  21

2. รัฐจะประกันโอกาสและความเสมอภาค ในการเขาถึง
บริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามศักยภาพและ
ความสามารถของแตละบุคคล โดยไมคํานึงถึงเพศ ผิวสี ชนชั้น 
เช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม

3. แยกบทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของรัฐ
ในฐานะผูกาํกบันโยบายและแผน ผูกาํกบัการศึกษา ผูประเมนิผล
การศกึษา ผูสงเสริม สนับสนุน และผูจดัการศกึษา ออกจากกนั เพ่ือ
มใิหเกิดผลประโยชนทับซอน และนาํมาซึง่การแขงขันเพ่ือใหไดมา
ซึ่งคณุภาพและมาตรฐาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต
ความเปนอิสระท่ีมาพรอมกับความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได

4. รฐัพงึปฏบิตัติอสถานศกึษา (ท้ังสถานศกึษาของรฐั องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน สถานประกอบการ องคกรเอกชน 
มลูนิธิ เปนตน) ภายใตกฎ กติกา ระเบยีบ วธิปีฏบิตั ิทีเ่ปนมาตรฐาน
เดียวกัน

5. ทกุภาคสวนของสงัคม ซึง่เปนผูไดรบัประโยชนทัง้ทางตรง
และทางออมจากการไดรบัการศกึษาของพลเมือง ตองมสีวนรวม
ระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพื่อการศึกษา ผานการเสีย
ภาษีตามหลักความสามารถในการจาย (Ability to Pay) ซึ่งเปน
หนาที่ของพลเมือง และการบริจาค รวมทั้งมีสวนรวมรับภาระ
คาใชจายตามอตัราคาเลาเรยีน คาธรรมเนียมการเรียน คาบรกิาร
หรือสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นที่ไดรับเกินกวาคุณภาพมาตรฐาน
ขั้นต่ําที่รัฐกําหนดตามอัตราท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บ ตามหลัก
ประโยชนที่ไดรับ (Benefi t Principle)

6. สถานศึกษาตองบริหารและจัดการศึกษาที่แสดงความ
รับผดิชอบ (Accountability) ตอคุณภาพและมาตรฐานของ
บรกิารการศกึษาที่ใหแกผูเรียน ท้ังการศกึษาในระบบ การศกึษา
นอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศัย (ไมต่าํกวามาตรฐานขัน้ต่าํ
ที่รัฐกําหนด)

7. รัฐจะกําหนดกรอบทิศทางการพัฒนากําลังคน จําแนก
ตามระดบั/ประเภทการศึกษา คณะ/สาชาวิชา ท่ีสนองตอบความ
ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อใชเปน
กรอบในการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรและการเงินเพ่ือ
การศึกษา

8. หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตองมีความ
ยืดหยุน หลากหลาย สนองตอบความตองการของผูเรียน ทั้ง
ผูท่ีอยูในวัยเรียน และผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน โดยไมจํากัดเวลา 
สถานที่ และเปนไปเพื่อสรางคุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 องคความรูทีส่าํคัญใน

ศตวรรษที ่21 และทกัษะการดาํรงชวีติ รวมทัง้พัฒนาทกัษะ ความรู
ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ที่ผูเรียนสามารถ
ทดสอบ วดัและประเมินผลลัพธการเรยีน (Learning Outcome) 
เพื่อสะสมหนวยการเรียน และเทียบโอน ทั้งการเรียนรูผาน
การศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ การศกึษาตามอัธยาศัย 
และการเรียนรูจากประสบการณการทํางานเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ
ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
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ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

ไดนําระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของเครือขาย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network) หรือ 
AUN-QA มาใชในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหผูรับผิดชอบบริหารจัดการ
หลักสูตรสามารถดําเนินการไดตามเกณฑ AUN-QA ระดับ
หลักสตูร ศนูยประกันคณุภาพการศกึษา มจพ. จึงกําหนดจดัการ
อบรมเร่ือง “AUN-QA Implementation and Gap Analysis” 
รุนที่ 1 ใหกับอาจารยประจําหลักสูตรของคณะตางๆ โดยมี
วัตถุประสงคดังน้ี

1. เพื่อใหผูเขาอบรมรูจัก เขาใจวัตถุประสงคและสาระของ
เกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร

2. สามารถวิเคราะหหาประเด็นที่ควรนําไปพัฒนาปรับปรุง
การบริหารจัดการหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน โดย
ใชแนวคิดจากเกณฑ AUN-QA และสามารถจัดทําแผนพัฒนา
หลักสูตรได

3. มีแนวทางในการประเมินตนเอง และจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองไดอยางสอดคลองกับเกณฑ AUN-QA

การอบรมรุนที่ 1 จัดข้ึนสําหรับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ที่แสดงความจํานงขอรับการประเมินในปการศึกษา 2559 และ 
2560 จํานวน 30 หลักสูตร โดยการอบรมจัดขึ้นในวันท่ี 15 
และ 17 พฤษภาคม 2560 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคาร
นวมินทรราชนีิ โดยมีรองศาสตรจารย ดร. เภสัชกรหญิงกญัญดา 
อนุวงศ จากมหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ และ AUN-QA Lead 
Assessor เปนวิทยากรหลัก


