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QA NEWS ฉบับท่ีแลวไดนําเสนอวิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2574 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา และ
ความคาดหวังของแผนการศกึษาฯ ฉบับน้ีขอนําเปาหมายสดุทายของแผนการศกึษาฯ และหลักการ/แนวคดิการจดัการศึกษาของแผน
การศึกษาฯ มานําเสนอ

เปาหมายสุดทายของแผนการศึกษาแหงชาติ

กรอบทิศทางแผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2560 - 2574 ได
กําหนดเปาหมายสุดทายของแผนการศึกษาแหงชาติ ไวดังน้ี

1. ระบบการศกึษาท่ีมีคณุภาพและประสทิธิภาพ สามารถเปน
กลไกในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย 
(Productivity) ทีต่อบสนองความตองการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ เพื่อใหประเทศสามารถกาวขามกับดักของ
ประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพฒันาแลวอยางย่ังยืน 
ภายใตพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21

2. ประชากร ทุกช วง วัยสามารถเข าถึ ง โอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศกึษาและการเรียนรู จากระบบการศกึษา
ที่มีความยึดหยุน หลากหลาย และสนองตอบความตองการของ
ผูเรียน เพ่ือยกระดบัชนชั้นของสังคม ภายใตระบบเศรษฐกิจฐาน
ความรู (Knowledge Based Economy) ท่ีเอ้ือตอการสรางสงัคม
แหงปญญา และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ที่ประชาชนสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต

3. ผู เรียนแตละระดับการศึกษา ไดรับการพัฒนาขีด
ความสามารถเต็มตามศักยภาพที่มีอยูในตัวตนของแตละบุคคล 
และมีคุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมที่พึงประสงค มีองคความรู
ที่สําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งทักษะ
การดํารงชีวิต และทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ

4. ภาคการศึกษามีทรัพยากรและทุนท่ีเพียงพอสําหรับ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานจากการมีสวนรวม
ในการระดมทุนและสนองทุนเพื่อการศึกษาจากทุกภาคสวน

ของสังคม ผานการเสียภาษีตามสิทธิและหนาที่ของพลเมือง 
การบริจาค และการรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษา

5. สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ดวยคณุภาพและมาตฐานระดับสากล สามารถให
บริการการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของบริบทเชิงพื้นท่ี 
ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค ในฐานะท่ีเปนศูนยกลางของ
การบรกิารดานการศกึษาในภมูภิาคอาเซยีน (Hub for Education) 
และเปนภาคเศรษฐกิจหนึ่งของระบบเศรษฐกิจของประเทศและ
ของภูมิภาคที่สรางรายไดใหกับประเทศไทย

หลักการ/แนวคิดการจัดการศึกษา

กรอบทศิทางแผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2560 - 2574 กาํหนด
หลักการ/แนวคิดการจัดการศกึษาของแผนการศึกษาฯ ไวดังน้ี

1. รัฐมีหนาท ี่จัดการ ใหพลเมืองทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐาน สามารถพัฒนาขีดความสามารถที่มีอยู
ในตวัตนของแตละบคุคลใหเตม็ตามศกัยภาพ จากการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนในสังคม เพื่อยกฐานะและชนชั้นในสังคม 
อันนําไปสูการลดความเหล่ือมล้ําในการกระจายรายได

รฐัมีหนาทีจ่ดัการ หมายถงึ รัฐมีหนาทีก่าํกบัดแูลและบรหิาร
จัดการใหมีบริการการศึกษาที่เพียงพอกับความตองการของ
ผูเรียน เพื่อเปนหลักประกันใหกับพลเมืองในการไดรับการศึกษา
และการเรียนรูทีมี่คณุภาพและมาตรฐาน เพือ่พฒันาทักษะ ความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะในการทํางานของแตละบคุคลใหไป
ไดไกลท่ีสดุเทาทีศ่กัยภาพและความสามารถของแตละบคุคลพงึมี 
ทัง้การศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศกึษาตามอัธยาศัย 
ดวยระบบการศึกษาท่ีมีความยืดหยุน หลากหลาย สนองตอบ
ความตองการของผูเรยีนในแตละชวงวัย ตั้งแตเกดิจนตลอดชีวิต 
ภายใตระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และ
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การสรางสภาพแวดลอมที่เอ่ือตอการเรียนรู ท่ีพลเมืองสามารถ
เรียนรูไดอยางตอเน่ืองตลอดชวีติ ภายใตระบบเศรษฐกจิและสงัคม
ที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี  21

2. รัฐจะประกันโอกาสและความเสมอภาค ในการเขาถึง
บริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามศักยภาพและ
ความสามารถของแตละบุคคล โดยไมคํานึงถึงเพศ ผิวสี ชนชั้น 
เช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม

3. แยกบทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของรัฐ
ในฐานะผูกาํกบันโยบายและแผน ผูกาํกบัการศึกษา ผูประเมนิผล
การศกึษา ผูสงเสริม สนับสนุน และผูจดัการศกึษา ออกจากกนั เพ่ือ
มใิหเกิดผลประโยชนทับซอน และนาํมาซึง่การแขงขันเพ่ือใหไดมา
ซึ่งคณุภาพและมาตรฐาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต
ความเปนอิสระท่ีมาพรอมกับความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได

4. รฐัพงึปฏบิตัติอสถานศกึษา (ท้ังสถานศกึษาของรฐั องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน สถานประกอบการ องคกรเอกชน 
มลูนิธิ เปนตน) ภายใตกฎ กติกา ระเบยีบ วธิปีฏบิตั ิทีเ่ปนมาตรฐาน
เดียวกัน

5. ทกุภาคสวนของสงัคม ซึง่เปนผูไดรบัประโยชนทัง้ทางตรง
และทางออมจากการไดรบัการศกึษาของพลเมือง ตองมสีวนรวม
ระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพื่อการศึกษา ผานการเสีย
ภาษีตามหลักความสามารถในการจาย (Ability to Pay) ซึ่งเปน
หนาที่ของพลเมือง และการบริจาค รวมทั้งมีสวนรวมรับภาระ
คาใชจายตามอตัราคาเลาเรยีน คาธรรมเนียมการเรียน คาบรกิาร
หรือสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นที่ไดรับเกินกวาคุณภาพมาตรฐาน
ขั้นต่ําที่รัฐกําหนดตามอัตราท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บ ตามหลัก
ประโยชนที่ไดรับ (Benefi t Principle)

6. สถานศึกษาตองบริหารและจัดการศึกษาที่แสดงความ
รับผดิชอบ (Accountability) ตอคุณภาพและมาตรฐานของ
บรกิารการศกึษาที่ใหแกผูเรียน ท้ังการศกึษาในระบบ การศกึษา
นอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศัย (ไมต่าํกวามาตรฐานขัน้ต่าํ
ที่รัฐกําหนด)

7. รัฐจะกําหนดกรอบทิศทางการพัฒนากําลังคน จําแนก
ตามระดบั/ประเภทการศึกษา คณะ/สาชาวิชา ท่ีสนองตอบความ
ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อใชเปน
กรอบในการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรและการเงินเพ่ือ
การศึกษา

8. หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตองมีความ
ยืดหยุน หลากหลาย สนองตอบความตองการของผูเรียน ทั้ง
ผูท่ีอยูในวัยเรียน และผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน โดยไมจํากัดเวลา 
สถานที่ และเปนไปเพื่อสรางคุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 องคความรูทีส่าํคัญใน

ศตวรรษที ่21 และทกัษะการดาํรงชวีติ รวมทัง้พัฒนาทกัษะ ความรู
ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ที่ผูเรียนสามารถ
ทดสอบ วดัและประเมินผลลัพธการเรยีน (Learning Outcome) 
เพื่อสะสมหนวยการเรียน และเทียบโอน ทั้งการเรียนรูผาน
การศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ การศกึษาตามอัธยาศัย 
และการเรียนรูจากประสบการณการทํางานเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ
ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
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ไดนําระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของเครือขาย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network) หรือ 
AUN-QA มาใชในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหผูรับผิดชอบบริหารจัดการ
หลักสูตรสามารถดําเนินการไดตามเกณฑ AUN-QA ระดับ
หลักสตูร ศนูยประกันคณุภาพการศกึษา มจพ. จึงกําหนดจดัการ
อบรมเร่ือง “AUN-QA Implementation and Gap Analysis” 
รุนที่ 1 ใหกับอาจารยประจําหลักสูตรของคณะตางๆ โดยมี
วัตถุประสงคดังน้ี

1. เพื่อใหผูเขาอบรมรูจัก เขาใจวัตถุประสงคและสาระของ
เกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร

2. สามารถวิเคราะหหาประเด็นที่ควรนําไปพัฒนาปรับปรุง
การบริหารจัดการหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน โดย
ใชแนวคิดจากเกณฑ AUN-QA และสามารถจัดทําแผนพัฒนา
หลักสูตรได

3. มีแนวทางในการประเมินตนเอง และจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองไดอยางสอดคลองกับเกณฑ AUN-QA

การอบรมรุนที่ 1 จัดข้ึนสําหรับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ที่แสดงความจํานงขอรับการประเมินในปการศึกษา 2559 และ 
2560 จํานวน 30 หลักสูตร โดยการอบรมจัดขึ้นในวันท่ี 15 
และ 17 พฤษภาคม 2560 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคาร
นวมินทรราชนีิ โดยมีรองศาสตรจารย ดร. เภสัชกรหญิงกญัญดา 
อนุวงศ จากมหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ และ AUN-QA Lead 
Assessor เปนวิทยากรหลัก


