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QA NEWS ฉบบัทีแ่ลวไดกลาวถงึยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันาของแผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2560 - 2574 ในยทุธศาสตรที ่1 
การจดัการศกึษาเพือ่ความม่ันคงของสงัคมและประเทศชาต ิโดยกลาวถงึแนวทางการพฒันาการจดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรางความม่ันคง
ของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฉบับน้ีนําแนวทางการพัฒนา
อื่นๆ ท่ีเหลือมานําเสนอ

ยุทธศาสตรที ่1 การจดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคมและ
ประเทศชาติ

แนวทางการพัฒนา (ตอ)

2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึง
การศกึษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต 
มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี

2.1 สรางและขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู
ทั้งในและนอกระบบการศกึษาใหกับผูเรียนในพื้นที่

2.2 สรางโอกาสทางการศึกษา และบูรณาการทุน
การศึกษาท้ังในและตางประเทศ จัดระบบการเทียบโอน รับรอง
คุณวุฒิการศึกษา และใบประกอบวิชาชีพผูท่ีจบการศึกษาจาก
ตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมใหมีบทบาทในการพัฒนาพื้นที่

2.3 พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาเพือ่สงเสรมิ
สนับสนนุการจดัการศกึษาและการใหความรูสาํหรบัคนทกุชวงวัย
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตาม
ระดับและประเภทการศึกษา

2.4 พัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด (ตาดกีา) สถาบนัศึกษาปอเนาะ และการศกึษาตาม
อธัยาศัย ใหมีคณุภาพ และถูกตองสอดคลองตามหลกัการศาสนา

2.5 สงเสริมใหสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
หลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาถ่ิน

2.6 เสริมสรางขวัญและกําลังใจใหครูและบุคลากร
ทางการศกึษาท่ีปฏบิตัหินาที่ในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกจิจงัหวดั
ชายแดนภาคใต

3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึง
การศกึษาในพื้นที่พเิศษ (พื้นทีส่งู พื้นทีต่ามแนวตะเข็บชายแดน 
และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาต ิศาสนา 
และวฒันธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) มีแนวทาง
การพัฒนา ดังน้ี

3.1 สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและเรียนรู
ของคนทุกชวงวัยในพื้นท่ีพิเศษใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชนและพ้ืนที่

3.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหเหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่ เพ่ือการสรางอาชีพและรายไดบนพ้ืนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

3.3 สงเสริมใหคนทุกชวงวัยในพื่นท่ีพเิศษสามารถอาน
และเขียนภาษาไทยและภาษาทองถ่ิน รวมทั้งภาษาของประเทศ
เพื่อนบาน

3.4 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการใหความรูสําหรับคน
ทุกชวงวัยในพื้นท่ีพิเศษ จําแนกตามระดับ/ประเภทการศกึษา

3.5 สรางและพัฒนาศูนยการเรียนรูใหกับเด็ก เยาวชน 
ประชาชนในพ้ืนที่พิเศษ

3.6 พัฒนาความรูและทักษะของครูในพ้ืนที่ชายแดน
และพื้นที่เส่ียงภัย

3.7 พัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทน สําหรับ
ครูท่ีมีสมรรถนะสูง และครูท่ีปฏิบัติงานหรือชวยปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่พิเศษ รวมท้ังเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาท่ีในพื้นท่ีพิเศษ
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3.8 จัดสรรทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนดอยโอกาส
ทางการศึกษาใหสามารถเขาถึงบริการการศึกษาของรัฐและ
เอกชนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและ
ปองกันภยัคุกคามในรูปแบบใหม  อาทิ อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพตดิ ภัยพบิตัจิากธรรมชาติ ภยัจาก
โรคอุบัตใิหม ภัยจากไซเบอร เปนตน มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี

4.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทาง
การจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเม่ือเผชิญกับสถานการณ
และปญหาความมั่นคงรูปแบบตางๆ

4.2 เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม

4.3 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งใน
การปองกันและแกไขภัยคกุคามในรูปแบบใหม

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

วัตถุประสงค
1. เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีสมรรถนะ ทักษะ และ

คุณลักษณะที่สําคัญจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และตรงกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ

2. เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของประชากร
ในวัยเรียนและวัยทํางาน และเพ่ิมผลิตภาพของกําลังแรงงาน

3. เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานระดับสูงและผูมีความสามารถ
พิเศษหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในภาคการศึกษา การวิจัย 
การผลิตและการพัฒนาในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของ
ประเทศ

4. เพ่ือปรับทิศทางการผลิตผูสําเร็จการศึกษาและบัณฑิต
ที่มุงเนนคณุภาพมากกวาปริมาณ

5. เพ่ือขับเคล่ือนประเทศดวยการวจิัยและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกจิ ตามทศิทางยทุธศาสตรชาต ิ
20 ป และการพัฒนาประเทศสูประเทศไทย 4.0

6. เพือ่สงเสริมการใชประโยชนจากการวจัิยในการพัฒนาคน 
เพื่อเพ่ิมผลผลิต มูลคาทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศ

เปาหมาย
1. กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตาม

ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ

2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิต
บัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน

3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม
ที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรง

ตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมของประเทศ มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี

1.1 จดัทําฐานขอมูลการผลติและความตองการกําลังคน
1.2 สงเสรมิภาพลักษณการอาชีวศกึษา เรงปรบัคานิยม 

และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

1.3 จัดทําแผนและเรงรัดการผลิตและพัฒนากําลังคน
ในสาขาและกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายใหมีความรูและสมรรถนะ
ที่ไดมาตรฐาน ตรงตามความตองการของผูใช และแผนการผลิต
ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป และยุทธศาสตรประเทศไทย 
4.0

1.4 เ พ่ิมปริมาณผู เรียนในสัดสวนท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย เชน การใชกลไกทางการเงินเพ่ือควบคมุการผลิต
กําลังคน การใชระบบการแนะแนว เปนตน

1.5 สงเสรมิกระบวนการเรยีนรูเชิงบรูณาการองคความรู
แบบสหวิทยาการ (อาท ิสะเตม็ศกึษา ทวศิกึษา ทวิภาค ีทววิฒุ ิสหกิจ
ศกึษา) เพือ่พฒันากระบวนการคดิ และการสรางสรรคนวัตกรรม
เพื่อสรางมูลคาเพ่ิม

1.6 สงเสรมิพฒันาระบบการแนะแนวในสถานศกึษา เพือ่
สรางทางเลอืกในการตดัสินใจศกึษาดานอาชพี และประกอบอาชพี
ในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ

1.7 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียน

1.8 เสริมสรางทักษะและสมรรถนะผูเรียนและกําลัง
แรงงาน โดยเนนการลงมือปฏบิตัจิรงิอยางครบวงจร การทํางาน
รวมกัน และการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง

1.9 พัฒนาทักษะ คงามรูความสามารถ และสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานในแตละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิ
การศกึษา ผานระบบการศกึษาและการเรยีนรูท่ีมีความหลากหลาย 
ยดึหยุน ตอบสนองความตองการของผูเรยีน ทัง้การศกึษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย

1.10 พัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผล
การเรยีนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานหลกัสตูรวชิาชีพ 
ระบบการเทียบโอน จากการสะสมหนวยการเรียนและ
ประสบการณการทํางานเพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตาม
หลักการของกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

(ตอฉบับหนา)


