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QA NEWS ฉบบัทีแ่ลว ไดเสนอตารางแสดงความสัมพนัธของระดบัสมรรถนะและประสทิธิภาพในการจดัการเรยีนการสอนของอาจารย
ทีส่าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจดัทาํขึน้ เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบัน
อุดมศึกษา ในองคประกอบดานความรู และองคประกอบดานสมรรถนะไปบางสวน ฉบับนี้นําความสัมพันธของระดับสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพขององคประกอบดานสมรรถนะสวนที่เหลือ และองคประกอบดานคานิยม มานําเสนอ ดังนี้

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับท่ี 4

2. สมรรถนะ (Competencies) (ตอ)

2.3 เสริมสราง

บรรยากาศการเรียนรู
และสนับสนุนการ
เรียนรูของผูเรียน

• จัดบรรยากาศ
การเรียนรู โดยการ
มีสวนรวมจากผูเรียน

• ใหคําปรึกษาแกผูเรียน
ในการพัฒนาทักษะ
ชีวิตและการเรียนรู

• มีสมรรถนะระดับที่ 1
• จัดบรรยากาศ
การเรียนรูที่สงเสริม
การเรียนรูรวมกัน

• วินิจฉัยปญหาของ
ผูเรียน และชวยเหลือ
ไดอยางเหมาะสมและ
ทันเวลา

• มีสมรรถนะระดับที่ 2
• จัดการเรียนรูใน
สถานการณจริงหรือ
พื้นที่จริง

• ริเริ่มการเปลี่ยน
แปลงการจัด
บรรยากาศการเรียนรู
ในระดับหลักสูตร

• มีสมรรถนะระดับท่ี 3
• เปนผูนําในการกําหนด
นโยบายการจัด
บรรยากาศการเรียนรู
ในระดับองคกร หรือ

• เปนที่ปรึกษาในการ
กําหนดนโยบายเพ่ือ
การพัฒนาบรรยากาศ
การเรียนรู

2.4 วัดและประเมินผล

การเรียนรูของ
ผูเรียน พรอมทั้ง

สามารถใหขอมูล
ปอนกลับอยาง
สรางสรรค

• ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคลอง
กับผลการเรียนรู

• ประเมินความกาวหนา 

(Formative) และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
(Summative) ของ

ผูเรียน
• กําหนดเกณฑการ
ประเมินที่ชัดเจนและ
สามารถใหขอมูลปอน
กลับอยางสรางสรรค

• มีสมรรถนะระดับที่ 1
• วัดและประเมินผลโดย
ใชวิธีการใหมๆ เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของ
การพัฒนาผลการ

เรียนรู

• มีสมรรถนะระดับที่ 2

• ประเมินวิธีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อนํามา

พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน

• เปนผูนําในการ
ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในระดับ

หลักสูตร

• มีสมรรถนะระดับท่ี 3
• เปนผูนําในการกําหนด
นโยบายการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ในระดับองคกร หรือ

• ใหคําปรึกษาในการ

กําหนดนโยบายการ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู
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OBE Corner



Intended Learning Outcomes

Intended Learning Outcomes (ILOs) are single-
sentence statements that clearly articulate the key 
elements of what students are expected to know, 
understand, and/or be able to do on successful 
completion of their studies for a defi ned period of 

learning, at a specifi ed level (e.g. course, programme, 
project, unit).

ILOs do not describe course content or what 

happens to students during the course. They are not a 
list of topics from the syllabus!

Depending upon the level at which the ILOs are 
aimed, they will be expressed at different levels of 
generality and specifi city to accommodate both breadth 

and depth of learnnig. At the course level, ILOs should 
explicitly:

• Identify and describe the range of observable 
and measurable cognitive and practical abilities 
that are deemed to be essential to successfully 
complete the course, project, or unit of a course;

• Relate directly to the aims of the course, project, 
or unit.

• Relate to the Programme Intended Learning 

Outcomes (PILOs) which should, in turn, relate 
to Graduate Attributes approved by the Univercity 
and Institutional mission, the requirements of 
professional bodies, if any.

Aman Dhah & Andrea Hope. Hong Kong Shue Yan 
University. OBTL Handbook. (2012)

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4

3. คานิยม (Values)

3.1 คุณคาในการพัฒนา
วิชาชีพอาจารยและ
การพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง

• พัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องในเรื่องการ
จัดการเรียนรู และ
การจัดกิจกรรมทั้งใน
และนอกหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาผลการเรียนรู
ของผูเรียน

• รับฟงเสียงสะทอน
จากผูเรียน และนํามา
พัฒนาตนเอง

• มีคุณลักษณะระดับท่ี 1
• มีสวนรวมในการ
พฒันาวิชาชีพอาจารย
ในองคกร

• รับฟงความคิดเห็น
จากผูรวมวิชาชีพเพื่อ
นํามาพัฒนาตนเอง

• มีคุณลักษณะระดับท่ี 2
• เปนพี่เลี้ยง และผูนํา
ในการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารยในองคกร
ในการจัดการเรียนรู
และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน

• มีคุณลักษณะระดับท่ี 3
• มีสวนรวมและอุทิศ
ตนใหกับการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย
ภายนอกองคกร หรือ

• เปนผูชี้นําเชิงนโยบาย
ที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย
ในระดับประเทศ

3.2 ธํารงไวซึ่ง
จรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพอาจารย

• ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพอาจารยของ
องคกร

• มีคุณลักษณะระดับท่ี 1
• มีสวนรวมในการ
สงเสริมใหเกิดความ
เขาใจและใหเกิด
การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพอาจารยใน
องคกร

• มีคุณลักษณะระดับท่ี 2
• เปนพี่เลี้ยง และผูชี้นํา
เชิงนโยบายดาน
จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพอาจารย

• มีคุณลักษณะระดับท่ี 3
• มีสวนรวมอุทิศตน 
และเปนแบบอยาง
ใหกับการพัฒนา
จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพอาจารยทั้ง
ภายในและภายนอก
องคกร

ที่มา : สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. แนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัด
การเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา. 2561.


