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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

รอบปีการศึกษา 25__
(ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม  25__  ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 25__)








วัน เดือน ปีที่รายงาน


คำนำ





สารบัญ




สารบัญตาราง





สารบัญแผนภูมิ






บทสรุปสำหรับผู้บริหาร






ส่วนนำ

โครงร่างองค์การ (Organization Profile)

(โครงร่างองค์การ แสดงให้เห็นภาพรวมของคณะ โครงร่างองค์การเป็นส่วนที่บ่งบอกถึงสภาพแวดล้อมด้าน
การปฏิบัติการขององค์การ ความสัมพันธ์ที่สำคัญขององค์การ สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน และความท้าทายเชิงกลยุทธ์ รวมทั้งแนวทางในการปรับปรุงผลการดำเนินงาน โครงร่างองค์การเป็นส่วนที่แสดงบริบทเพื่อให้เข้าใจองค์การ)

เขียนโครงร่างองค์การตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โดยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
1. ลักษณะองค์การ (คุณลักษณะที่สำคัญของคณะคืออะไร ให้อธิบายลักษณะสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานของคณะ และความสัมพันธ์หลักกับผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)
1.1 สภาพแวดล้อมขององค์การ
· หลักสูตร และบริการ (คณะมีหลักสูตรที่จัดการศึกษา และบริการที่สำคัญอะไรบ้าง ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบของแต่ละหลักสูตร และบริการต่อความสำเร็จของคณะคืออะไร คณะใช้วิธีการอย่างไรในการจัดหลักสูตร และบริการ)
· วิสัยทัศน์ และพันธกิจจุดประสงค์ (วิสัยทัศน์ ค่านิยม และพันธกิจของคณะที่ประกาศไว้คืออะไร สมรรถนะหลักของคณะคืออะไร และมีความเกี่ยวข้องอย่างไรกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย)
· ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (ลักษณะโดยรวมของบุคลากรเป็นอย่างไร คณะมีบุคลากรหรือคณาจารย์/พนักงานเป็นกลุ่มและประเภทอะไรบ้าง ข้อกำหนดด้านการศึกษาของอาจารย์/พนักงานในแต่ละกลุ่มแต่ละประเภทมีอะไรบ้าง มีองค์ประกอบสำคัญอะไรที่ทำให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจังเพื่อให้คณะบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ บุคลากรและภาระงานในคณะมีความหลากหลายอย่างไร ข้อกำหนดพิเศษด้านสุขภาพและความปลอกภัยที่สำคัญของคณะคืออะไร)
· สินทรัพย์ (คณะมีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่สำคัญอะไรบ้าง)
· กฎระเบียบข้อบังคับ (คณะดำเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับอะไรบ้าง กฎระเบียบด้านอาชีวอนามัยและความปลอกภัย ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน/วิทยฐานะ การรับรองคุณสมบัติหรือการขึ้นทะเบียน มาตรฐานการศึกษา และกฎระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม การเงิน และด้านหลักสูตรและบริการที่บังคับใช้กับคณะมีอะไรบ้าง)
1.2 ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
· โครงสร้างองค์การ (โครงสร้างและระบบธรรมาภิบาลของคณะมีลักษณะอย่างไร และความสัมพันธ์เชิงการรายงานระหว่างกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการกำกับดูแลคณะ ผู้นำระดับสูง และมหาวิทยาลัยมีลักษณะเช่นใด)
· ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (กลุ่มผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น และกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่สำคัญของคณะมีอะไรบ้าง กลุ่มดังกล่าวมีความต้องการและความคาดหวังที่สำคัญอะไรบ้างต่อหลักสูตร และบริการ การบริการสนับสนุนต่อผู้เรียนและกลุ่มลูกค้ากลุ่มอื่น และ
การปฏิบัติการความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างไร)
· ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ (ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการที่สำคัญมีประเภทอะไรบ้าง กลุ่มต่างๆ เหล่านี้มีบทบาทอะไรในระบบงาน โดยเฉพาะการสร้างหลักสูตรและการดำเนินการของหลักสูตรและบริการ และการบริการสนับสนุนต่อผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น กลุ่มต่างๆ เหล่านี้มีบทบาทอะไรในการส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของคณะ คณะมีกลไก
ที่สำคัญอะไรในการสื่อสารกับผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ กลุ่มต่างๆ เหล่านี้มีส่วนช่วยและร่วมทำให้เกิดนวัตกรรมของคณะ/มหาวิทยาลัยอย่างไร คณะมีข้อกำหนด
ที่สำคัญสำหรับห่วงโซ่อุปทานอะไรบ้าง
2. สภาวการณ์ขององค์การ (สภาวการณ์เชิงกลยุทธ์ของคณะเป็นอย่างไร อธิบายสภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ และระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงานของคณะ)
2.1 สภาพด้านการแข่งขัน
· ลำดับในการแข่งขัน (คณะอยู่ที่ลำดับใดในการแข่งขัน อธิบายขนาดและการเติมโตของคณะเมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันในภาคการศึกษา หรือตลาดการศึกษามีจำนวนและประเภทของคู่แข่งขันเป็นอย่างไร)
· การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน (การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อสถานการณ์การแข่งขันของคณะ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาสสำหรับการสร้างนวัตกรรมและความร่วมมือคืออะไร)
· ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและเชิงแข่งขันที่สำคัญที่จะสามารถหาได้จากภายในชุมชนวิชาการมีอะไรบ้าง แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบที่สำคัญที่มีอยู่จากภายนอกชุมชนวิชาการมีอะไรบ้าง มีข้อจำกัดอะไรบ้างในการรวบรวมและใช้ข้อมูลต่างๆ เหล่านี้ (ถ้ามี))
2.2 บริบทเชิงกลยุทธ์ (ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญด้านหลักสูตรและบริการ 
การปฏิบัติการ ความรับผิดชอบต่อสังคม และบุคลากรมีอะไรบ้าง)
2.3 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงาน (ส่วนประกอบที่สำคัญของระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการของคณะ ซึ่งรวมถึงกระบวนการประเมินและการปรับปรุงโครงการและกระบวนการที่สำคัญระดับคณะ)





ตัวอย่างร่าง SAR ระดับคณะ	18 ก.ค. 61	ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา มจพ.
เป็นตัวอย่างกรอบรายงานการประเมินตนเอง และตารางประกอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้
ส่วนที่ 2

รายงานผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองแต่ละตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ C.1 การรับและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา (Success Rate)

	การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานในการรับนักศึกษาให้ได้นักศึกษาเข้ามาเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด การดูแลนักศึกษาระหว่างเรียน ที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษา ให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาและตามเวลาที่หลักสูตรกำหนด การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน และการนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ตลอดจนผลที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนา
พร้อมทั้งรายงานข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในการรับนักศึกษาและผลิตบัณฑิตให้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยมีข้อมูลการรับเข้า การคงอยู่ และการสำเร็จการศึกษาประกอบแสดงให้เห็นผลการดำเนินงานอย่างน้อย 3 ปี

	สัมพันธ์กับเกณฑ์ระดับหลักสูตร	AUN.8.1, AUN.8.2, AUN.8.3, AUN.11.1 และ AUN.11.2
ตารางข้อมูลระดับหลักสูตร	C1_Cur_Score, C1_Cur_Data



	รายงานผลการดำเนินงาน


1. การรับเข้าของนักศึกษา


ตาราง	แสดงข้อมูลการรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตร
	ภาคการศึกษา/
ปีการศึกษา
	จำนวนผู้สมัคร
	จำนวน
ที่ประกาศรับ
	จำนวนผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา
	จำนวนที่ลงทะเบียน
	ร้อยละ
ที่ลงทะเบียน

	ปริญญาตรี 5 ปี
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี 4 ปี
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี 3 ปี
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี 2 ปี
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	

	ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	

	1/2556
	
	
	
	
	

	2/2556
	
	
	
	
	

	1/2557
	
	
	
	
	

	2/2557
	
	
	
	
	

	1/2558
	
	
	
	
	

	2/2558
	
	
	
	
	

	1/2559
	
	
	
	
	

	2/2559
	
	
	
	
	

	1/2560
	
	
	
	
	

	2/2560
	
	
	
	
	



2. การคงอยู่ของนักศึกษา


ตาราง	แสดงข้อมูลจำนวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี
	ระดับการศึกษา/
ปีการศึกษา
	นักศึกษา

	
	ปี 1
	ปี 2
	ปี 3
	ปี 4
	ปี 5
	ร้อยละการคงอยู่
	รวม

	ปริญญาตรี 5 ปี
	
	
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี 4 ปี
	
	
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี 3 ปี
	
	
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี 2 ปี
	
	
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท 2 ปี
	
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก 3 ปี
	
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	
	
	


3. การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา


ตาราง	แสดงข้อมูลการคงอยู่ และสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
	หลักสูตร/
รหัสแรกเข้า
	จำนวนที่
ลงทะเบียน
	จำนวนนักศึกษาที่จบภายในระยะเวลา
	จำนวนนักศึกษาที่ไม่ศึกษาต่อ
ในปีการศึกษาที่

	
	
	<
	=
	>
	ร้อยละ
(ในเวลา)
	1
	2
	3
	4
	5

	ปริญญาตรี 5 ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2553
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี 4 ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2552
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2553
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี 3 ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2553
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี 2 ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตาราง	แสดงข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท
ระดับปริญญาโท (แผน ก)
	รหัสแรกเข้า
	จำนวนรับ
	จำนวนนักศึกษาจบภายในระยะเวลา (ปี)
	จำนวนนักศึกษาที่ไม่ศึกษาต่อในปีการศึกษาที่

	
	
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	4.5
	5
	5.5
	6
	1
	2
	3
	> 3

	1/2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2558
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2558
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2560
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2560
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ระดับปริญญาโท (แผน ข)
	รหัสแรกเข้า
	จำนวนรับ
	จำนวนนักศึกษาจบภายในระยะเวลา (ปี)
	จำนวนนักศึกษาที่ไม่ศึกษาต่อในปีการศึกษาที่

	
	
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	4.5
	5
	5.5
	6
	1
	2
	3
	> 3

	1/2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2558
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2558
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2560
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2560
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตาราง	แสดงข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก
ระดับปริญญาเอก
	รหัสแรกเข้า
	จำนวนรับ
	จำนวนนักศึกษาจบภายในระยะเวลา (ปี)
	จำนวนนักศึกษาที่ไม่ศึกษาต่อในปีการศึกษาที่

	
	
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	4.5
	5
	5.5
	6
	1
	2
	3
	> 3

	1/2553
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2553
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2558
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2558
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2560
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2560
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มี
การวิเคราะห์)

	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย

	4
	3 + มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมาย
ที่กำหนด

	5
	4 + มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ

	6
	5 + มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงาน
ที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)



	ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร

	หลักสูตร
	คะแนนที่ได้

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	ผลการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	การรับและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.1-01
เอกสารหมายเลข C.1-02
เอกสารหมายเลข C.1-03
เอกสารหมายเลข C.1-04
เอกสารหมายเลข C.4-05



ตัวบ่งชี้ C.2 การได้งานทำของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ

	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานการจัดการศึกษา หรือการส่งเสริมเพื่อให้บัณฑิตได้งานทำหรือมีกิจการของตนเอง หรือการใช้ประโยชน์จากการศึกษาในการประกอบวิชาชีพ ภายในระยะเวลา 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา การนำผลการวิเคราะห์การได้งานทำ หรือการใช้ประโยชน์จากการศึกษาในการประกอบอาชีพมาพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการจัดกิจกรรมเสริมหรือการจัดการบริการนักศึกษาเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ
รายงานข้อมูลเกี่ยวกับอัตราการได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ระยะเวลาการได้งาน และการใช้ประโยชน์จากการศึกษาในการประกอบวิชาชีพ โดยมีข้อมูลประกอบแสดงให้เห็นผลการดำเนินงานอย่างน้อย 3 ปี


	สัมพันธ์กับเกณฑ์ระดับหลักสูตร	AUN.11.3




	รายงานผลการดำเนินงาน



1.1 การได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี


ตาราง	แสดงข้อมูลการได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
รุ่นปีการศึกษา

	
	
	2557
	2558
	2559

	1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	คน
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจการได้งานทำ
	คน
	
	
	

	3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	คน
	
	
	

	4. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	คน
	
	
	

	5. จำนวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทำ
	คน
	
	
	

	6. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	ร้อยละ
	
	
	


หมายเหตุ 	1. ข้อมูลของแต่ละปีการศึกษา เป็นข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาย้อนลงไป1 รุ่นปีการศึกษา
	2. ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานใหม่ และบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
ตาราง	แสดงข้อมูลระยะเวลาการได้งานทำของนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
	ระยะเวลาการได้งานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ

	รุ่นที่สำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวนบัณฑิตที่ระบุว่ามีงานทำ และเป็น
งานใหม่
	จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำภายในระยะเวลา
	ระยะเวลาการได้งานทำเฉลี่ย (เดือน)

	
	
	
	1-3 เดือน
	4-6 เดือน
	7-9 เดือน
	10-12 เดือน
	

	2555
	
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานใหม่

ตาราง	แสดงข้อมูลการใช้ประโยชน์จากการศึกษาในการประกอบอาชีพของสำเร็จการศึกษา
	ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากการศึกษาในการประกอบวิชาชีพ

	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	2557
	2558
	2559

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. .
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	



	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มี
การวิเคราะห์)

	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย

	4
	3 + มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด

	5
	4 + มีการดำเนินงานที่เหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ

	6
	5 + มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practice)



	ผลการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	ผลการประเมินตนเองระดับคณะ
	

	การได้งานทำของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.2-01
เอกสารหมายเลข C.2-02
เอกสารหมายเลข C.2-03
เอกสารหมายเลข C.2-04
เอกสารหมายเลข C.2-05



ตัวบ่งชี้ C.3 คุณภาพบัณฑิต

	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการศึกษา และการพัฒนานักศึกษาเพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระบบและกลไกในการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิต ตลอดจนการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต และการนำผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา
รายงานข้อมูลผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต โดยมีข้อมูลประกอบแสดงให้เห็นผลการดำเนินงานอย่างน้อย 3 ปี


	สัมพันธ์กับเกณฑ์ระดับหลักสูตร	AUN.10.6 และ AUN.11.5
ตารางข้อมูลระดับหลักสูตร	C3_Cur_score, C3_Cur_Data



	รายงานผลการดำเนินงาน




ตาราง	แสดงข้อมูลความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพของสำเร็จการศึกษา
	มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ผลการดำเนินงาน
รุ่นปีการศึกษา

	
	2557
	2558
	2559

	1.	ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	

	2.	ด้านความรู้
	
	
	

	3.	ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	4.	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	5.	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	รวม
	
	
	



	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มี
การวิเคราะห์)

	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย

	4
	3 + มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด

	5
	4 + มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ

	6
	5 + มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)



	ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร

	หลักสูตร
	คะแนนที่ได้

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	ผลการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	คุณภาพบัณฑิต
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.3-01
เอกสารหมายเลข C.3-02
เอกสารหมายเลข C.3-03
เอกสารหมายเลข C.3-04

	ข้อมูลพื้นฐานในภาพรวมของคณะเพื่อบันทึกในระบบ CHEQA Online

	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	2557
	2558
	2559

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	คน
	
	
	

	1.1 ระดับปริญญาตรี
	คน
	
	
	

	1.2 ระดับปริญญาโท
	คน
	
	
	

	1.3 ระดับปริญญาเอก
	คน
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
	คน
	
	
	

	2.1 ระดับปริญญาตรี
	คน
	
	
	

	2.2 ระดับปริญญาโท
	คน
	
	
	

	2.3 ระดับปริญญาเอก
	คน
	
	
	

	3. ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	คะแนน
	
	
	

	3.1 ระดับปริญญาตรี
	คะแนน
	
	
	

	3.2 ระดับปริญญาโท
	คะแนน
	
	
	

	3.3 ระดับปริญญาเอก
	คะแนน
	
	
	

	4. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพบัณฑิต
	คะแนน
	
	
	

	4.1 ระดับปริญญาตรี
	คะแนน
	
	
	

	4.2 ระดับปริญญาโท
	คะแนน
	
	
	

	4.3 ระดับปริญญาเอก
	คะแนน
	
	
	





ตัวบ่งชี้ C.4 ผลงานของผู้เรียน

	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา มีผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงาน
ที่สอดคล้องกับสาขาวิชา ตามบริบทของหลักสูตรและระดับการศึกษา ตลอดจนการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน และการนำผลการวิเคราะห์มาพัฒนาระบบและการดำเนินงาน
รายงานข้อมูลผลงานวิชาการของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีข้อมูลประกอบแสดงให้เห็น
ผลการดำเนินงานอย่างน้อย 3 ปี


	สัมพันธ์กับเกณฑ์ระดับหลักสูตร	AUN.11.4
ตารางข้อมูลระดับหลักสูตร	C4_Cur_Score, C4_Cur_Data



	รายงานผลการดำเนินงาน






	ข้อมูลพื้นฐานในภาพรวมระดับคณะ



	ระดับปริญญาตรี

	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	2558
	2559
	2560

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	คน
	
	
	

	2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	เรื่อง
	
	
	

	2.1	ภายในมหาวิทยาลัย
	เรื่อง
	
	
	

	2.2	ระดับชาติ
	เรื่อง
	
	
	

	2.3	ระดับภูมิภาค
	เรื่อง
	
	
	

	2.4	ระดับนานาชาติ
	เรื่อง
	
	
	



	ระดับปริญญาโท

	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	2558
	2559
	2560

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	คน
	
	
	

	2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	เรื่อง
	
	
	

	2.1	ภายในมหาวิทยาลัย
	เรื่อง
	
	
	

	2.2	ระดับชาติ
	เรื่อง
	
	
	

	2.3	ระดับภูมิภาค
	เรื่อง
	
	
	

	2.4	ระดับนานาชาติ
	เรื่อง
	
	
	



	ระดับปริญญาเอก

	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	2558
	2559
	2560

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	คน
	
	
	

	2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	เรื่อง
	
	
	

	2.1	ภายในมหาวิทยาลัย
	เรื่อง
	
	
	

	2.2	ระดับชาติ
	เรื่อง
	
	
	

	2.3	ระดับภูมิภาค
	เรื่อง
	
	
	

	2.4	ระดับนานาชาติ
	เรื่อง
	
	
	



	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มี
การวิเคราะห์)

	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย

	4
	3 + มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด

	45
	4 + มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ

	6
	5 + มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)



	ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร

	หลักสูตร
	คะแนนที่ได้

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	ผลงานของผู้เรียน
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.4-01	
เอกสารหมายเลข C.4-02	
เอกสารหมายเลข C.4-03	
เอกสารหมายเลข C.4-04	
เอกสารหมายเลข C.4-05

	ข้อมูลพื้นฐานในภาพรวมระดับคณะ เพื่อบันทึกในระบบ CHEQA Online


ระดับปริญญาโท
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ปีการศึกษา

	
	
	2558
	2559
	2560

	1.	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	คน
	
	
	

	2.	จำนวนผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปีปฏิทิน)
	เรื่อง
	
	
	

	2.1	บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	เรื่อง
	
	
	

	2.2	บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	เรื่อง
	
	
	

	2.3	บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.ก.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ ออกประกาศ
	เรื่อง
	
	
	

	2.4	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	เรื่อง
	
	
	

	2.5	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	เรื่อง
	
	
	

	2.6	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.อ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	เรื่อง
	
	
	

	2.7	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
	เรื่อง
	
	
	

	2.8	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	เรื่อง
	
	
	


ระดับปริญญาเอก
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ปีการศึกษา

	
	
	2558
	2559
	2560

	1.	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (ปีการศึกษา)
	คน
	
	
	

	2.	จำนวนผลงานของของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปีปฏิทิน)
	เรื่อง
	
	
	

	2.1	บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ
	เรื่อง
	
	
	

	2.2	บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.อ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ ออกประกาศ
	เรื่อง
	
	
	

	2.3	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	เรื่อง
	
	
	

	2.4	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	เรื่อง
	
	
	

	2.5	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.อ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	เรื่อง
	
	
	

	2.6	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
	เรื่อง
	
	
	

	2.7	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	เรื่อง
	
	
	






ตัวบ่งชี้ C.5 คุณสมบัติของอาจารย์

	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อให้มีจำนวนอาจารย์เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการและบริบทของหลักสูตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา รวมถึง
การประเมินความสามารถที่พึงประสงค์ของอาจารย์ และการนำผลการวิเคราะห์จำนวนอาจารย์ และ
การประเมินความสามารถของอาจารย์มาใช้ในการพัฒนาการบริหารและพัฒนาอาจารย์
รายงานข้อมูลจำนวนอาจารย์ การคงอยู่ของอาจารย์ และสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประกอบ


	สัมพันธ์กับเกณฑ์ระดับหลักสูตร	AUN.6.2 และ AUN.6.4
ตารางข้อมูลระดับหลักสูตร	C.5_Cur_Score, C.5_Cur_Data



	รายงานผลการดำเนินงาน



คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์


ตาราง	จำนวนอาจารย์ประจำจำแนกตามคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2558 - 2560
	วุฒิการศึกษา
	ปีการศึกษา

	
	2558
	2559
	2560

	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี (คน)
	
	
	

	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาโท (คน)
	
	
	

	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (คน)
	
	
	

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (คน)
	
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	


หมายเหตุ  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดนับรวมอาจารย์พิเศษ (Visiting professors/lecturers)

ตาราง	จำนวนอาจารย์ประจำจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2558 - 2560
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปีการศึกษา

	
	2558
	2559
	2560

	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ (คน)
	
	
	

	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (คน)
	
	
	

	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (คน)
	
	
	

	รวมอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (คน)
	
	
	

	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ (คน)
	
	
	

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (คน)
	
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	



อัตราการคงอยู่ของคณาจารย์ประจำ


ตาราง	การคงอยู่ของอาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2556 - 2559
	ปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์ ทั้งหมด
ต้นปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์ ลาออก/เกษียณระหว่างปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์
เข้าใหม่ระหว่าง
ปีการศึกษา
	จำนวนอาจาย์ทั้งหมด
ปลายปีการศึกษา

	2556
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	



สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์เต็มเวลา



ตาราง	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)
	จำนวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEF)
	FTES : FTEF

	2555
	
	
	

	2556
	
	
	

	2557
	
	
	

	2558
	
	
	

	2559
	
	
	

	2560
	
	
	



ตาราง	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2559 จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา
	กลุ่มสาขาวิชา
	FTES
	จำนวนอาจารย์
	FTES : อาจารย์

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ
	
	
	

	กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	

	กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	
	
	

	กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์
	
	
	

	กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
	
	
	



	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidences available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.



	ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร

	หลักสูตร
	คะแนนที่ได้

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	คุณสมบัติของอาจารย์
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.5-01	
เอกสารหมายเลข C.5-02	
เอกสารหมายเลข C.5-03	
เอกสารหมายเลข C.5-04	
เอกสารหมายเลข C.5-05	

	ข้อมูลพื้นฐานในภาพรวมระดับคณะ เพื่อบันทึกในระบบ CHEQA Online

	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	2558
	2559
	2560

	1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	คน
	
	
	

	1.1 จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	คน
	
	
	

	1.2 จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาโท
	คน
	
	
	

	1.3 จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี
	คน
	
	
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	คน
	
	
	

	2.1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	คน
	
	
	

	2.2 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท
	คน
	
	
	

	2.3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี
	คน
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	คน
	
	
	

	3.1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	คน
	
	
	

	3.2 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท
	คน
	
	
	

	3.3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี
	คน
	
	
	

	4. จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	คน
	
	
	

	4.1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	คน
	
	
	

	4.2 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท
	คน
	
	
	

	4.3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี
	คน
	
	
	

	5. จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	คน
	
	
	

	5.1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	คน
	
	
	

	5.2 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท
	คน
	
	
	

	5.3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี
	คน
	
	
	





ตัวบ่งชี้ C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ และการส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์
รายงานข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์


	สัมพันธ์กับเกณฑ์ระดับหลักสูตร	AUN.6.7 และ AUN.11.4
ตารางข้อมูลระดับหลักสูตร	C.6_Cur_Score, C.6_Cur_data



	รายงานผลการดำเนินงาน





	ข้อมูลพื้นฐานในภาพรวมระดับคณะ

	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	2558
	2559
	2560

	1. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด
	คน
	
	
	

	1.1 จำนวนอาจารย์ประจำ
	คน
	
	
	

	1.2 จำนวนนักวิจัย
	คน
	
	
	

	2. จำนวนผลงานวิชาการที่เผยแพร่
	ผลงาน
	
	
	

	2.1 ภายในสถาบัน
	ผลงาน
	
	
	

	2.2 ระดับประเทศ
	ผลงาน
	
	
	

	2.3 ระดับภูมิภาค
	ผลงาน
	
	
	

	2.4 ระดับนานาชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	3. จำนวนผลงานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์
	ผลงาน
	
	
	

	3.1 ภายในสถาบัน
	ผลงาน
	
	
	

	3.2 ระดับประเทศ
	ผลงาน
	
	
	

	3.3 ระดับภูมิภาค
	ผลงาน
	
	
	

	3.4 ระดับนานาชาติ
	ผลงาน
	
	
	



	เกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร



	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidences available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.




	ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร

	หลักสูตร
	คะแนนที่ได้

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.6-01	
เอกสารหมายเลข C.6-02	
เอกสารหมายเลข C.6-03	
เอกสารหมายเลข C.6-04	
เอกสารหมายเลข C.6-05	

	ข้อมูลพื้นฐานในภาพรวมของคณะ เพื่อบันทึกในระบบ CHEQA Online
จำนวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่จำแนกตามเกณฑ์ระดับคุณภาพของ
การตีพิมพ์เผยแพร่ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด

	รายการข้อมูล
	2558
	2559
	2560

	1.	จำนวนอาจารย์ประจำ และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	
	

	2.	จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	

	2.1	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	
	
	

	2.2	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่มหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (0.40)
	
	
	

	2.3	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	
	
	

	2.4	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)
	
	
	

	2.5	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชากรร พ.ศ. 2556 แต่มหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beal’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)
	
	
	

	2.6	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00)
	
	
	

	2.7	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)
	
	
	

	2.8	ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	
	
	

	2.9	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (1.00)
	
	
	

	2.10	ตำราหรือหนังสืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	
	
	

	2.11	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (1.00)
	
	
	

	3.	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
	
	
	

	3.1	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20)
	
	
	

	3.2	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)
	
	
	

	3.3	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
	
	
	

	3.4	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	
	
	

	3.5	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)
	
	
	

	4.	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (ค่าน้ำหนักระดับคุณภาพการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตามที่ สกอ. กำหนด)
	
	
	

	5.	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	





ตัวบ่งชี้ C.7 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร

	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานเพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีมาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และประกาศ/ข้อบังคับอื่นๆ ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา


	สัมพันธ์กับเกณฑ์ระดับหลักสูตร	
ตารางข้อมูล	C.7_Cur_Score



	รายงานผลการดำเนินงาน





	ข้อมูลพื้นฐานระดับคณะ

	จำนวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การกำกับมาตรฐานหลักสูตร

	ระดับการศึกษา
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	จำนวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์
การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
	ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การกำกับมาตรฐานหลักสูตร

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	



	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidences available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.



	ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร

	หลักสูตร
	คะแนนที่ได้

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.7-01	
เอกสารหมายเลข C.7-02	
เอกสารหมายเลข C.7-03	
เอกสารหมายเลข C.7-04	
เอกสารหมายเลข C.7-05	



	ตัวบ่งชี้ C.8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ



	ตัวบ่งชี้ C.8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการประจำคณะ



	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานผลการดำเนินงานของกรรมการประจำคณะ โดยให้ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้
1. กรรมการประจำคณะทำพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่กำหนดใน พ.ร.บ.
2. กรรมการประจำคณะกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กำหนดนโยบายการบริหารคณะ
3. กรรมการประจำคณะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
4. กรรมการประจำคณะติดตามผลการดำเนินงานของคณะให้บรรลุเป้าหมาย
· เอาใจใส่ ระมัดระวัง (Duty of Care)
· ซื่อสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ขององค์กร (Duty of Loyalty)
· ปฏิบัติตามกติกา (Duty of Obedience)
· โปร่งใสเปิดเผย (Duty of Disclosure)
5. กรรมการประจำคณะดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล



	รายงานผลการดำเนินงาน





	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidences available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.



	คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ
	

	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการประจำคณะ
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.8.1-01
เอกสารหมายเลข C.8.1-02
เอกสารหมายเลข C.8.1-03
เอกสารหมายเลข C.8.1-04
เอกสารหมายเลข C.8.1-05


	ตัวบ่งชี้ C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน



	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานผลการดำเนินงานการประเมินผลตามหน้าที่และบทบาทของคณบดีในการบริหารและการจัดการ
คณะให้บรรลุผลสำเร็จตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจำปีของคณะ ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ประเมินคณบดีในประเด็นต่อไปนี้
1. สมรรถนะคณบดี
2. ประสิทธิผลการบริหารงานหลักสูตร
3. ประสิทธิผลของการบริหารงานตามตัวบ่งชี้หลักในแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะซึ่งต้องสอดคล้องกับระดับสถาบัน
4. การแสวงหารายได้
5. การบริหารงานและความรับผิดชอบที่ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
· การบริหารยุทธศาสตร์
· การบริหารความเสี่ยง
· ระบบสารสนเทศในการตัดสินใจเชิงบริหาร
· การจัดการความรู้ในคณะ




	รายงานผลการดำเนินงาน





	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidences available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.



	คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณบดี
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.8.2-01
เอกสารหมายเลข C.8.2-02
เอกสารหมายเลข C.8.2-03
เอกสารหมายเลข C.8.2-04
เอกสารหมายเลข C.8.2-05

	คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ
	

	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ
	

	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ
	

	สรุปภาพรวมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารคณะ
	





	ตัวบ่งชี้ C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ



	รายงานผลการดำเนินงาน

	1.	พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	



	2.	ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน

	



	3.	ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

	



	4.	บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน

	



	5.	ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง

	



	6.	การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

	



	7.	ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

	



	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidences available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.



	ผลการประเมินตนเองแต่ละประเด็น
	

	ประเด็นการประเมิน
	คะแนน

	1.	พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	

	2.	ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	

	3.	ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	

	4.	บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	

	5.	ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	

	6.	การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	

	7.	ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	

	สรุปผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 7 ประเด็น
	



	สรุปผลการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข


	ตัวบ่งชี้ C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา



	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานด้านแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ การจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการเพิ่มพูนทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากร และ
การส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ


	สัมพันธ์กับเกณฑ์ระดับหลักสูตร	AUN.6.1, AUN.6.5, AUN.6.6, AUN.7.1, AUN.7.4 และ AUN.7.5
ตารางข้อมูลระดับหลักสูตร	C10_Cur_Score, C10_Cur_Data



	รายงานผลการดำเนินงาน







	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidences available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.



	ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร

	หลักสูตร
	คะแนนที่ได้

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	บุคลากรได้รับการพัฒนา
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.10-01	
เอกสารหมายเลข C.10-02	
เอกสารหมายเลข C.10-03	
เอกสารหมายเลข C.10-04	

	ตัวบ่งชี้ C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บริการวิชาการ ผู้ใช้ผลงานวิจัย ศิษย์เก่า และบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ตลอดจนการนำข้อมูลป้อนกลับเหล่านั้นมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา และการดำเนินงานด้านอื่นๆ



	1.	ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา







	2.	ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิต




ตาราง	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต
	อัตลักษณ์ มจพ.
	รุ่นปีการศึกษา

	
	2557
	2558
	2559

	ความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวม
	
	
	

	ความพึงพอใจต่อบัณฑิตตามอัตลักษณ์ มจพ.
	
	
	



	3.	ข้อมูลป้อนกลับจากศิษย์เก่า






	ความพึงพอใจของศิษย์เก่าเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
	รุ่นปีการศึกษา

	
	2557
	2558
	2559

	ด้านหลักสูตร
	
	
	

	ด้านการสอน
	
	
	

	ด้านการทำวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์
	
	
	

	รวม
	
	
	



	4.	ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ






	5.	ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ






	ข้อมูลพื้นฐานในภาพรวมของคณะ

	กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา

	
	2557
	2558
	2559

	1. นักศึกษา
	
	
	

	1.1  การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล
	
	
	

	1.2  การจัดให้บริการด้านอาหาร
	
	
	

	1.3  การจัดบริการในด้านสนามกีฬา
	
	
	

	1.4  การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน  
	
	
	

	2. ผู้ใช้บัณฑิต
	
	
	

	3. ศิษย์เก่า
	
	
	

	4. บุคลากรสายวิชาการ
	
	
	

	5. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	



	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidences available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.



	ผลการประเมินตนเองแต่ละประเด็น
	

	ประเด็นการประเมิน
	คะแนน

	1.	ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา
	

	2.	ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิต
	

	3.	ผู้ใช้บริการวิชาการ
	

	4.	ผู้ใช้ผลงานวิจัย
	

	5.	ข้อมูลป้อนกลับจากศิษย์เก่า
	

	6.	ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ
	

	7.	ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	

	สรุปผลการประเมินในภาพรวมทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	



	สรุปผลการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.11-01	
เอกสารหมายเลข C.11-02	
เอกสารหมายเลข C.11-03	
เอกสารหมายเลข C.11-04	
เอกสารหมายเลข C.11-05	


	ตัวบ่งชี้ C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบัน



	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงาน และผลที่เกิดจากการบริการวิชาการ ที่แสดงถึงการบูรณาการกับพันธกิจของคณะ/มหาวิทยาลัย ที่จัดทำขึ้นเพื่อสร้างประโยชนร์แก่ชุมชนและสัคม และส่งผลถึงอัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของนักศึกษา และบุคลากรในคณะ/มหาวิทยาลัย โดยให้ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้
1. นโยบาย เป้าหมาย และวิธีการบริหารจัดการ
2. การดำเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
3. การดำเนินงานแบบบูรณาการพันธกิจ
4. มีผลงานการดำเนินงานที่ทำให้ชุมชนและสังคม รวมทั้งคณะ/มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน



	รายงานผลการดำเนินงาน




	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	ไม่มีการรายงานผลที่เกี่ยวข้อง

	2
	มีรายงานผลที่เกี่ยวข้องในบางด้าน (เช่น มีการรายงานผลที่เกิดต่อการกำหนดวิสัยทัศน์)

	3
	มีรายงานผลครบทุกด้าน (อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ หรือจุดเน้น หรือคุณลักษณะ หรือวิสัยทัศน์)

	4
	มีรายงานผลที่เกิดต่อสถาบันครบถ้วน และมีผลการดำเนินงานที่ดี

	5
	เริ่มมีการขยายผลไปสู่บุคลากรกลุ่มอื่น ส่งผลให้เกิดการริเริ่มโครงการ หรือสร้างเครือข่ายใหม่ๆ เพื่อการบริการวิชาการแก่ชุมชน/สังคม

	6
	การขยายผลครอบคลุมไปทั่วทั้งองค์กร ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทั้งชุมชนและองค์กร

	7
	Excellent (Leading Practices, เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร)



	สรุปผลการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.12-01	


	ตัวบ่งชี้ C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม



	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงาน และผลที่เกิดจากการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม โดยให้ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้
1. นโยบาย เป้าหมาย และวิธีการบริหารจัดการ
2. การดำเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
3. การดำเนินงานแบบบูรณาการพันธกิจ
4. ผลงานที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคณะและสถาบันให้มีความเจริญงอกงาม หรือสอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์
5. คุณค่าที่อ้างอิงได้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์กับชุมชน สังคม ระดับท้องถิ่น หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ



	รายงานผลการดำเนินงาน




	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	ไม่มีการรายงานผลที่เกี่ยวข้อง

	2
	มีรายงานผลที่เกี่ยวข้องในบางด้าน (เป็นข้อมูลดิบ ยังไม่มีการวิเคราะห์)

	3
	มีรายงานผลครบทุกด้าน (อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ หรือจุดเน้น หรือคุณลักษณะ หรือวิสัยทัศน์)

	4
	มีรายงานผลครบถ้วน และผลการดำเนินงานที่ดี (วิเคราะห์ trend จากตารางการเก็บข้อมูลดิบ)

	5
	เริ่มมีการขยายผลไปสู่บุคลากรกลุ่มอื่น ส่งผลให้เกิดการริเริ่มโครงการ หรือสร้างเครือข่ายใหม่ๆ

	6
	การขยายผลครอบคลุมไปทั่วทั้งองค์กร ส่งผลให้เกิดการพัฒนาองค์กร

	7
	Excellent (Leading Practices) (เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร)



	สรุปผลการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข C.13-01	


	ตัวบ่งชี้ S.1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์



	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยเฉพาะด้านการจัดสรรเงิน และการแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
รายงานข้อมูลจำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งจากภายในและภายนอก โดยมีข้อมูลประกอบแสดงให้เห็นผลการดำเนินงานอย่างน้อย 3 ปี



	รายงานผลการดำเนินงาน







ตาราง	สรุปจำนวนโครงการวิจัย และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ปี พ.ศ.2558 – 2560
	ประเภททุน
	ปี พ.ศ.2558
	ปี พ.ศ.2559
	ปี พ.ศ.2560

	
	โครงการ
	จำนวนเงิน
	โครงการ
	จำนวนเงิน
	โครงการ
	จำนวนเงิน

	แหล่งทุนภายใน
	
	
	
	
	
	

	เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	
	
	
	
	
	

	รวมแหล่งทุนภายใน
	
	
	
	
	
	

	แหล่งทุนภายนอก
	
	
	
	
	
	

	รวมทุกแหล่งทุน
	
	
	
	
	
	



	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มี
การวิเคราะห์)

	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย

	4
	3 + มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด

	5
	4 + มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ

	6
	5 + มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)



	สรุปผลการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข

	ข้อมูลพื้นฐานในภาพรวมของคณะ เพื่อบันทึกในระบบ CHEQA Online

	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	2558
	2559
	2560

	กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	

	1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	บาท
	
	
	

	· ภายในมหาวิทยาลัย
	บาท
	
	
	

	· ภายนอกมหาวิทยาลัย
	บาท
	
	
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	
	
	

	· จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	
	
	

	· จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	
	
	

	3. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	บาทต่อคน
	
	
	

	กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	

	1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	บาท
	
	
	

	· ภายในมหาวิทยาลัย
	บาท
	
	
	

	· ภายนอกมหาวิทยาลัย
	บาท
	
	
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	
	
	

	· จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	
	
	

	· จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	
	
	

	3. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	บาทต่อคน
	
	
	





	ตัวบ่งชี้ S.2 Student Mobility



	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานเกี่ยวกับนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้งนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่แลกเปลี่ยนไปยังต่างประเทศ และนักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีข้อมูลประกอบแสดงให้เห็นผลการดำเนินงานอย่างน้อย 3 ปี
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานกับค่าที่คาดหวัง และแนวโน้มผลการดำเนินงาน โดยวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมประกอบ
การนำผลการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการ การพัฒนาหลักสูตร หรือการจัดการเรียนการสอน และผลที่เกิดขึ้นในมิติความเป็นสากล




	รายงานผลการดำเนินงาน






ตาราง	จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน และนักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตร
	ปีการศึกษา
	นักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียน
เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
Full-time International students
	นักศึกษาแลกเปลี่ยน
Exchange Students
	รวม (คน)

	
	
	Inbound
	Outbound
	

	2555
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	



	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidences available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.



	สรุปผลการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	Student Mobility
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข
เอกสารหมายเลข



	ตัวบ่งชี้ S.3 Green University



	รายงานผลการดำเนินงาน

	รายงานการดำเนินงานของคณะเกี่ยวกับความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแบบอย่างของสังคมและชุมชนในการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน โดยใช้แนวทางของการประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน และส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีจิตสำนึกในการปกป้องและดูแลรักศาสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ 6 ด้าน คือ
· ที่ตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน
· การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
· การจัดการของเสีย
· การจัดการน้ำ
· การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
· ความสามารถในการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน




	รายงานผลการดำเนินงาน







	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidences available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.



	ผลการประเมินตนเองแต่ละประเด็น
	

	ประเด็นการประเมิน
	คะแนน

	1.	ที่ตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน
	

	2.	การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	

	3.	การจัดการของเสีย
	

	4.	การจัดการน้ำ
	

	5.	การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	

	6.	ความสามารถในการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน
	



	สรุปผลการประเมินตนเองระดับคณะ
	คะแนนที่ได้

	Green University
	



	รายการเอกสารอ้างอิง


เอกสารหมายเลข S.3-01	
เอกสารหมายเลข S.3-02	


	สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้



	ตัวบ่งชี้
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้หลัก
	

	C.1	การรับและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
	

	C.2	การได้งานทำของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ
	

	C.3	คุณภาพบัณฑิต
	

	C.4	ผลงานของผู้เรียน
	

	C.5	คุณสมบัติของอาจารย์
	

	C.6	ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	

	C.7	การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
	

	C.8	การบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ
	

	C.9	ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ
	

	C.10	บุคลาการได้รับการพัฒนา
	

	C.11	ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	

	C.12	การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ
	

	C.13	การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม
	

	ตัวบ่งชี้เลือก
	

	S.1	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	

	S.2	Student Mobility
	

	S.3	Green University
	





ส่วนที่ 3

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา

จุดแข็ง



จุดที่ควรพัฒนา



แนวทางการพัฒนา




ภาคผนวก ก
ข้อมูลประกอบรายงานการประเมินตนเอง


ภาคผนวก ข
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set : CDS) ระดับคณะ
ตามระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	 
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อมูล

	ชุดข้อมูลที่ 1

	1
	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	 

	2
	- ระดับปริญญาตรี
	 

	3
	- ระดับปริญญาบัณฑิต
	-

	4
	- ระดับปริญญาโท
	 

	5
	- ระดับปริญญาบัณฑิตขั้นสูง
	-

	6
	- ระดับปริญญาเอก
	 

	7
	- จำนวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด
	 

	ชุดข้อมูลที่ 2

	8
	จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
	 

	9
	- ระดับปริญญาตรี
	 

	10
	- ระดับปริญญาบัณฑิต
	-

	11
	- ระดับปริญญาโท
	 

	12
	- ระดับปริญญาบัณฑิตขั้นสูง
	-

	13
	- ระดับปริญญาเอก
	 

	ชุดข้อมูลที่ 3

	14
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	 

	15
	- ระดับปริญญาตรี
	 

	16
	- ระดับปริญญาบัณฑิตบัณฑิต
	-

	17
	- ระดับปริญญาโท
	 

	18
	- ระดับปริญญาบัณฑิตขั้นสูง
	-

	19
	- ระดับปริญญาเอก
	 

	ชุดข้อมูลที่ 4

	20
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	 

	21
	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	 

	22
	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	 

	23
	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	 

	24
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	 

	25
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	26
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	27
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	28
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	 

	29
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	30
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	31
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	32
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 

	33
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	34
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	35
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	36
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	 

	37
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	38
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	39
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	ชุดข้อมูลที่ 5

	40
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	 

	41
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	 

	42
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	 

	43
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	 

	44
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	 

	45
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	 

	46
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	 

	47
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	 

	48
	เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	 

	49
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	 

	ชุดข้อมูลที่ 6

	50
	จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	 

	51
	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	 

	52
	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	 

	53
	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
	 

	54
	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	55
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	56
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	57
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	 

	58
	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	59
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	 

	60
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	 

	61
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	 

	62
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 

	63
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	 

	64
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	 

	65
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	 

	ชุดข้อมูลที่ 7

	66
	จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	 

	67
	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	 

	68
	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
	 

	69
	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	70
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	71
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	72
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	 

	73
	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	74
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	 

	75
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	 

	76
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	 

	77
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 

	78
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	 

	79
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	 

	80
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	 

	ชุดข้อมูลที่ 8

	81
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร
	 

	82
	- ระดับอนุปริญญา
	-

	83
	- ระดับปริญญาตรี
	 

	84
	- ระดับปริญญาบัณฑิต
	-

	85
	- ระดับปริญญาโท
	 

	86
	- ระดับปริญญาบัณฑิตขั้นสูง
	-

	87
	- ระดับปริญญาเอก
	 

	ชุดข้อมูลที่ 9

	88
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	 

	89
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	90
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	91
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	92
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	 

	93
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	94
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	95
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	96
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	 

	97
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	98
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	99
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	100
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	 

	101
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	102
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	103
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	104
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	 

	105
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	106
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	107
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	108
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	 

	109
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	110
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	111
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	ชุดข้อมูลที่ 10

	112
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	 

	113
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	114
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	115
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	116
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	 

	117
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	118
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	119
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	120
	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	121
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	122
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	123
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	124
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	125
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	126
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	127
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	128
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	129
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	130
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	131
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	132
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	 

	133
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	134
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	135
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	136
	ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	137
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	138
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	139
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	140
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	 

	141
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	142
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	143
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	144
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	 

	145
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	146
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	147
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	148
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	 

	149
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	150
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	151
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	152
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	 

	153
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	154
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	155
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	156
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	 

	157
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	158
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	159
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	160
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	 

	161
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	162
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	163
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	164
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	 

	165
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	166
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	167
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	168
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	 

	169
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	170
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	171
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	172
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 

	173
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	174
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	175
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	176
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	 

	177
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	178
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	179
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 

	180
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	 

	181
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 

	182
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	-

	183
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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