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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน


สำนัก/สถาบัน ...........................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีการศึกษา 25……














วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน


รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
สำนัก/สถาบัน .................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
รอบปีการศึกษา 25….

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
1.	……………………	…………………..	ประธานกรรมการ
	(ระบุชื่อมหาวิทยาลัย/สถาบันต้นสังกัด)
2.	……………………	…………………..	กรรมการ
3.	……………………	…………………..	กรรมการและเลขานุการ

หน่วยงานที่รับการประเมิน   	สำนัก/สถาบัน ................................................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.)
กำหนดการประเมิน
	… ……………..…		ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนการตรวจเยี่ยม
	… ………………..		พบผู้บริหาร เยี่ยมชมหน่วยงาน และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
				นำเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อคณะผู้บริหาร
				ประชุมสรุปผลการประเมิน และจัดทำรายงานผลการประเมิน

ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน (หน่วยงานที่รับประเมิน)

วัตถุประสงค์ของการประเมิน
1.	เพื่อตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สำหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพตัวบ่งชี้ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.)
2.	เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้
3.	เพื่อนำเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการดำเนินงาน 


วิธีดำเนินงาน   (ขึ้นอยู่กับกิจกรรมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน)
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ได้ดำเนินการ ดังนี้
1.	ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
2.	กำหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมิน
3.	ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามที่อ้างอิงไว้ใน SAR ประกอบการประเมิน
4.	พบผู้บริหาร บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ และรับฟังการดำเนินงานของ หน่วยงาน พร้อมทั้งขอข้อมูลในเชิงนโยบาย
5.	สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร ผู้ใช้บริการ ผู้ใช้งานบริการวิชาการ
6.	เยี่ยมชมหน่วยงาน
7.	ประชุมเพื่อตัดสินผล และสรุปผลการประเมิน
8.	นำเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อคณะผู้บริหาร
9.	จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในฉบับสมบูรณ์
10.  นำเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย



ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
[bookmark: _GoBack]ตารางที่ 1	แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 25… รายตัวบ่งชี้  สำนัก/สถาบัน ............................................ผลการประเมินคุณภาพภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
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	2.5
	การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้
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	ระบบบริหารความเสี่ยง
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	คะแนนเฉลี่ยรวม
	
	
	
	
	






ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก
	จุดแข็ง



จุดที่ควรพัฒนา



แนวทางการปรับปรุงพัฒนา



องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ
	จุดแข็ง



จุดที่ควรพัฒนา



แนวทางการปรับปรุงพัฒนา



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาระยะยาว (ภายใน 5 ปี)


ข้อสังเกตต่อการปรับปรุงพัฒนา (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินครั้งที่ผ่านมา)


ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)


แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) 

ภาคผนวก

1)  รายนามผู้ให้สัมภาษณ์
- ผู้แทนกรรมการประจำส่วนงาน
- ผู้บริหาร
- ผู้แทนบุคลากร
- ผู้รับบริการ
- ผู้ใช้งานบริการวิชาการ

2)  กำหนดการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพภายใน 
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